Das sind wir

Willkommen bei der Emswork GmbH in Rheine!

Unser engagiertes Team bei der Emswork GmbH hat seinen Sitz in Rheine. Mit viel Hingabe und Kreativitat
entwickeln wir maldgeschneiderte Lésungen fur unsere Kunden. Qualitét steht bei uns an oberster Stelle,
aber auch der Spal} bei der Arbeit kommt nicht zu kurz.

Mit einer beeindruckenden Google-Bewertung von 4,8 von 5 Sternen aus 78 Bewertungen haben wir
schon einiges erreicht.

Wenn du Interesse an spannenden Projekten, persénlicher Weiterentwicklung und einem groRRartigen
Arbeitsklima hast, bist du bei uns genau richtig. Werde Teil unseres Teams und gestalte mit uns die
Zukunft — wir freuen uns auf dich!

(64)

© standort: Rheine Anstellungsart(en): Friihschicht, Personalvermittlung, Spatschicht, Teilzeit, Teilzeit - flexibel,
Teilzeit - Schicht, Vollzeit, Wochenende Arbeitszeit: 20 - 40 Stunden pro Woche

Deine Aufgaben
1. Kundenbetreuung:

e BegriRung und freundliche Bedienung der Kunden an der Tankstelle.
e Beantwortung von Kundenfragen zu Produkten, Dienstleistungen und Preisen.
¢ Unterstitzung bei der Auswahl von Treibstoff, Ol und anderen Produkten.

2. Kraftstoffverkauf:

e Betankung der Fahrzeuge gemal den Kundenwinschen.

o Uberwachung der Zapfsaulen, um sicherzustellen, dass der Kraftstofffluss ordnungsgeman
funktioniert.

e Abrechnung der verkauften Treibstoffmengen und Ausstellung von Quittungen.

3. Verkauf von Produkten:

o Verkauf von Autopflegeprodukten, Schmierstoffen, Snacks, Getranken und anderen Artikeln im
Shop-Bereich.
o Aufrechterhaltung einer ordentlichen und ansprechenden Prasentation der Waren.

4. Kassierer-Tatigkeiten:

¢ Abwicklung von Zahlungen fur Treibstoff, Waren und Dienstleistungen an der Kasse.
¢ Einsatz von Kassensystemen zur Erfassung von Verkaufen und Abrechnungsgenauigkeit.

5. Lagerverwaltung:

o Uberwachung des Lagerbestands von Produkten und Auffillen bei Bedarf.
¢ Durchfiihrung von Bestellungen, um sicherzustellen, dass ausreichend Waren vorhanden sind.

6. Autowasche und Reinigung:
¢ Anbieten von Autowaschdiensten und Pflegeleistungen.
7. Sicherheitsiiberwachung:

* Aufrechterhaltung eines sicheren und sauberen Arbeitsumfelds flr Kunden und Mitarbeiter.
e Uberwachung von Sicherheitsrichtlinien, insbesondere beim Umgang mit Kraftstoff.

8. Wartung und Instandhaltung:



¢ Kleine Wartungsarbeiten an Geraten wie Zapfsaulen, Kassen und Pumpen durchfiihren oder
organisieren.
e Melden gréflerer Wartungsbedarf an die entsprechenden Stellen.

9. Schichtdienst und Abrechnung:

¢ Einhalten von Schichtplanen und Pausenzeiten.
¢ Erstellen von Schichtberichten, um Arbeitszeiten und Verkaufe zu dokumentieren.

10. Kundenbeschwerden und -unterstiitzung:

e Bearbeitung von Kundenbeschwerden und -anliegen mit Professionalitdt und Geduld.
¢ Hilfe bei technischen Problemen, wie z.B. Problemen beim Bezahlen an der Zapfséule.

11. Umweltschutz und Entsorgung:

¢ Verantwortungsvoller Umgang mit 6kologischen Aspekten, wie z.B. korrekte Entsorgung von
Mll und Altélen.

12. Marketing und Werbung:
¢ Unterstitzung bei der Umsetzung von Werbeaktionen und Sonderangeboten.
13. Dokumentation:

e Fuhren von Aufzeichnungen Uber Verkdufe, Bestande, Schichtaktivitdten und weitere relevante
Daten.

Diese Aufgaben kénnen je nach den spezifischen Anforderungen der Tankstelle und den individuellen
Arbeitsprozessen variieren.

Fachliche Anforderungen

e Erste Berufserfahrung im gesuchten Bereich von Vortell
e Deutschin Wort und Schrift
o PKW-Fihrerschein wiinschenswert

Personliche Anforderungen

Teamfahigkeit: Gut mit anderen zusammenarbeiten und sich in ein Team integrieren kénnen.

Kommunikationsfahigkeit: Klar und effektiv mit Kollegen und Kunden kommunizieren.

Flexibilitat: Anpassungsfahigkeit an verschiedene Aufgaben und Arbeitsbedingungen.

Zuverlassigkeit: Verantwortungsvoll handeln und Termine einhalten.

Eigeninitiative: Proaktivitdt und selbstandiges Arbeiten zeigen.

Belastbarkeit: Umgang mit Stress und Fahigkeit, auch unter Druck gute Leistungen zu

erbringen.

Lernbereitschaft: Offenheit fir Neues und kontinuierliche Weiterentwicklung.

e Problemlésungsfihigkeit: Kreatives und analytisches Denken zur Lésung von
Herausforderungen.

¢ Organisationsfiahigkeit: Aufgaben effizient planen und priorisieren kdnnen.

¢ Kundenorientierung: Freundlicher und professioneller Umgang mit Kunden und deren

Bedurfnissen.



Das bieten wir dir

¢ Intensive und strukturierte Einarbeitung
¢ Schnelle Entscheidungswege und flache Hierarchien in einem dynamischen Unternehmen
¢ Ein hochmotiviertes und kollegiales Team, das dich bei deiner Arbeit unterstutzt

Kontakt
Auf der Suche nach einem neuen Job? Probier es mit einer Personalvermittlung!

Du méchtest eine neue berufliche Herausforderung? Personalvermittiungen kénnen dir dabei helfen. Diese
Experten bringen dich mit passenden Unternehmen zusammen und ersparen dir den Aufwand der
Jobsuche. Sie haben oft Zugang zu nicht ausgeschriebenen Stellen und bieten individuelle Beratung.

Emswork, spezialisiert auf Fach- und Fuhrungskréfte, bietet dir diese Vorteile. Sie kennen deine
Fahigkeiten, prasentieren dich optimal bei Arbeitgebern und geben Tipps fir Bewerbungsgespréache.

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung! Bitte sende Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter
Angabe Deines friihestmdglichen Eintrittstermins und Deiner Gehaltsvorstellung per E-Mail an: jobs AD
emswork.de

Kontakt:

Emswork GmbH

Heiliggeistplatz 2, 48431 Rheine

Telefon: 05971 / 8995882

WhatsApp: 01520 9460475

E-Mail: Jobs AD emswork.de

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen!

(Hinweis: Diese Stellenanzeige richtet sich an alle Geschlechter.)

Abteilung(en): Verkauf
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