Das sind wir

Du suchst den perfekten Job? Wir helfen dir, ihn zu finden! Wir verbinden talentierte Menschen mit groRartigen
Unternehmen. Mach den nachsten Schritt in deiner Karriere mit uns an deiner Seite!

Als EMSWORK GMBH vertreten wir sowohl die Interessen unserer Kunden bei der Suche nach neuen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen fir deren Unternehmen als auch die Wiinsche derjenigen, die eine neue berufliche Herausforderung fir
sich suchen.

Uns als Personaldienstleister kommt es in erster Hinsicht immer darauf an, beiden gerecht zu werden. Menschen in
beruflichen Belangen zusammenzubringen, die sich vorher nicht gekannt haben und nach unserer Meinung sehr gut
miteinander harmonieren werden.

Wir bieten dir generell:

e FEinen deiner Qualifikation entsprechenden Stundenlohn / Gehalt
e Garantiert jahrliche Sonderzahlungen gemal GVP-Tarifvertrag wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld
e Kompetente und freundliche 24/7 Betreuung

Gartner / Fachpersonal - Garten- und Landschaftspflege
(m/w/d) in der Grafschaft Bentheim

(2400502)

© standort: Hoogstede Anstellungsart(en): Friih- / Tagschicht, Keine Wochenenden, Vollzeit Arbeitszeit: 38 - 40
Stunden pro Woche Gehaltsspektrum: 15 - 18 Euro pro Stunde Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Deine Aufgaben

e Alle Arbeiten im Bereich der Landschafts- und Stationspflege
e Durchfiihrung von Méaharbeiten und Wildkrautbekdampfung jeglicher Art,
e Holzungsarbeiten, Baumfallarbeiten und Unterstiitzen beim Zaunbau

Fachliche Anforderungen

Gute Kenntnisse in der Garten- und Landschaftspflege

Befahigungen fir verschiedene Maschinen (Traktoren, Radlader, Mahraupen...)
Fihrerschein der Klasse B, BE, T (oder hoher)

Erfahrung im Umgang mit Holz sowie Kettensagen-Schein von Vorteil

Deutsch in Wort und Schrift

Personliche Anforderungen

Korperliche Belastbarkeit
Motivation/Leistungsbereitschaft
Sorgfalt/Genauigkeit, Zuverlassigkeit
Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit

2-3 Stunden ohne Handy in der Hand Gberleben kdnnen

Das bieten wir dir

e bis zu 18,00 € brutto Stundenlohn (je nach Qualifikation und Berufserfahrung)
e Urlaubs- und Weihnachtsgeld



e 24/7 erreichbare Ansprechpartner
e Einen sicheren und unbefristeten Arbeitsplatz
e Bezahlung nach Tarifvertrag (GVP Tarifgemeinschaft)

So erreichst du uns

Neue Wege fiir einen neuen Job? Warum nicht?

Du hast genug von deinem aktuellen Job und mdchtest eine neue Herausforderung? Oder du stehst
gerade vor einem beruflichen Neuanfang und weil3t nicht so recht, wo du anfangen sollst? Keine Sorge,
du bist nicht allein. Viele Menschen sind in dhnlichen Situationen und suchen nach neuen
Karrieremoglichkeiten. Doch wie findest du den passenden Job, der wirklich zu dir passt? Ganz einfach:
Uberleg doch mal, ob du nicht neue Wege gehen méchtest, zum Beispiel mit Hilfe einer
Personalvermittlung.

Du fragst dich vielleicht, was eine Personalvermittlung iberhaupt ist und wie sie dir bei der Jobsuche
helfen kann. Ganz einfach: Personalvermittler sind Experten darin, Menschen mit Unternehmen
zusammenzubringen. Sie verfligen iber ein umfangreiches Netzwerk an Kontakten in verschiedenen
Branchen und wissen, welche Unternehmen gerade auf der Suche nach qualifizierten Mitarbeitern sind.
Einer dieser Personaldienstleister ist Emswork, ein Unternehmen, das sich auf die Vermittlung von Fach-
und Flihrungskraften spezialisiert hat.

Aber warum solltest du Gberhaupt den Weg Uber eine Personalvermittlung gehen? Ganz einfach: Sie
bieten dir zahlreiche Vorteile, die dir bei der Jobsuche helfen kénnen. Zum einen sparst du Zeit und
Aufwand. Statt mihsam dutzende von Stellenanzeigen zu durchforsten und Bewerbungen zu schreiben,
Ubernehmen Personalvermittler diesen Part fir dich. Sie prasentieren dir passende Jobangebote, die zu
deinen Qualifikationen und Interessen passen.

Zum anderen haben Personalvermittler oft Zugang zu versteckten Stellenangeboten, die nicht 6ffentlich
ausgeschrieben werden. Viele Unternehmen bevorzugen es, Gber Personalvermittlungen nach neuen
Mitarbeitern zu suchen, da sie auf diese Weise qualifizierte Kandidaten direkt vorgeschlagen bekommen.
Indem du dich an eine Personalvermittlung wie Emswork wendest, erhéhst du also deine Chancen, von
versteckten Jobmaoglichkeiten zu erfahren und dich von der breiten Masse der Bewerber abzuheben.

Ein weiterer Vorteil einer Personalvermittlung ist die individuelle Beratung und Unterstitzung.
Personalvermittler wie Emswork nehmen sich Zeit, um dich und deine Fahigkeiten genau
kennenzulernen. Sie helfen dir dabei, deine Starken und Ziele zu identifizieren und prasentieren dich
optimal bei potenziellen Arbeitgebern. Zudem kénnen sie dir wertvolle Tipps flir Bewerbungsgesprache
und Verhandlungen geben, damit du dich von deiner besten Seite zeigen kannst.

Wenn du also auf der Suche nach einem neuen Job bist und bereit bist, neue Wege zu gehen, solltest du
es mit einer Personalvermittlung wie Emswork versuchen. Sie bieten dir Zeitersparnis, Zugang zu
versteckten Jobangeboten und individuelle Unterstiitzung. Starte noch heute deine Reise zu einem neuen
Job und trete mit Emswork in Kontakt. Du wirst sehen, dass es sich lohnt, andere Wege zu gehen und
neue Moglichkeiten zu entdecken.

Das alles spricht dich an und du hast Bock
darauf, dich einmal mit uns zu treffen und dich



weiter zu informieren?

Kein Problem - ruf uns an unter der 0 59 71 / 899 588 2 und mach einen Termin zur Vorstellung
aus.

Alternativ sende uns eine WhatsApp-Nachricht auf die 0152 / 094 604 75.

Deine Bewerbugnsunterlagen kannst du uns an die Jobs@Emswork.de per Mail senden.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung

Emswork GmbH
Heiliggeistplatz 2
48431 Rheine

Abteilung(en): Handwerk
Art(en) des Personalbedarfs: Arbeitnehmeriiberlassung

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe: 4

Impressum
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https://wa.me/4915209460475?text=Guten Tag. Ich interessiere mich an einer von Ihnen angebotenen Stellenanzeige. Bitte kontaktieren Sie mich. 
https://www.emswork.de/impressum/
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